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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

Nr. /CCRP/20.10.2025

INFORMARE DE PRESA

In cadrul unei campanii organizate la nivel national in perioada 31.03.2025-12.12.2025, ITM
Cluj a desfasurat actiuni de control ( perioada iulie-septembrie) pentru verificarea modului
in care sunt respectate prevederile legale privind icheijerea si executarea contractelor
individuale de munca, precum si a cerintelor minime de securitate si sanitate in munci la
lucrarile din domeniul constructiilor.

Aceasta campanie face parte din Programul de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025.
Principalele obiective
Identificare si verificarea agentilor economici, care activeazi in domeniul constructiilor;

Identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea respectirii de citre angajatorii care desfagoard activitate in domeniul
constructiilor;

Identificarea angajatorilor care utilizeazi nelegal munca copiilor si a tinerilor;

Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munci pentru persoanele
depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in aplicatia REVISAL si de a le
transmite la inspectoratul teritorial de munci in raza caruia societatea are sediul social;

Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare;

Cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munc si securitatii si
sanatatii in munca.

Motivarea campaniei

Domeniul constructiilor constituie unul dintre sectoarele cu pondere important in economia
nationald. In baza analizei datelor statistice, privind indicele de frecventa care indica
numarul de accidentati care revin la 1000 de lucratori, s-a constatat c3 acest sector de
activitate are o pondere majora in numarul total de accidentati in munca.
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Situatia se datoreaza caracteristicilor muncii, in aceste domenii de activitate, respectiv:
- nivelul, in mare méasura, scizut al pregatirii personalului;
- caracterul sezonier al lucratorilor;

- modificarea continud a mediului de munca;

modificarea frecventa a locatiei;

- existenta zonelor cu risc ridicat si specific (cdderi de obiecte, improvizatii electrice,
surpari de maluri, zone potential explozive, temperaturi extreme ale mediului ambiant,
lipsa protectiei colective care genereazi riscul de cadere de la inaltime cu consecinte

deosebit de grave pentru lucratori.)

Astfel, Inspectia Muncii a considerat c3 se impune intensificarea actiunilor de verificare si
monitorizare a modului in care se respecta prevederile legale in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd, precum $i asupra modului in care angajatorii realizeazi m3surile de
securitate §i sanatate dispuse de citre inspectorii de munci, in santierele temporare si
mobile.

S-a avut in vedere, in mod special, identificarea situatiilor de pericol grav si iminent sistarea

activitatii/oprirea din functiune a echipamentului de munci care genereaza astfel de
situatii si sanctionarea contraventionala a angajatorilor implicati.

In domeniul relatiilor de muncd, domeniile de activitate mai sus mentionate sunt
susceptibile de incélcarea reglementirilor legale privind:

- angajarea personalului;

- transmiterea, in termen legal, a contractelor individuale de munc3, in registrul general
de evidenta al salariatilor;

- durata timpului de munc si munci suplimentara;

- intocmirea evidentei orelor de muncs prestate de catre salariati;
- repausuri periodice(repausul saptdmanal, sirbatori legale);

- munca de noapte;

- acordarea drepturilor salariale.

De asemenea, s-a urmarit si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia
controalelor anterioare, acolo unde a fost cazul.

Rezultatele campaniei

Cu ocazia acestei campanii ITM Cluj a efectuat in perioada iulie-septembrie 2025 controale
la un numar de 59 de angajatori din judetul Cluj si s-au aplicat sanctiuni contraventionale
in cuantum total de 183.300 lei, in domeniul relatiilor de munci si al securitatii sa
sanatatii in munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectla persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95 /46 /CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor

mengionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasci. Dac3 ati primit acest document th mod eronat, va adresim rugimintea de a returna
documentul primit, expeditorului



Domeniul relatiilor de muncd

Patru angajatori au fost sanctionati cu amenda in cuantum de 120.000 de lei, pentru
primirea la munca a unui numar de 6 persoane, fard a avea incheiate contracte individuale
de munca.

Trei societati au fost amendate cu suma totald de 4.500 de lei pentru neorganizarea
evidentei orelor lucrate, cu evidentierea zilnici a orelor de incepere si de sfarsit a
programului de lucru, pentru fiecare salariat in parte. Pentru nerespectarea altor prevederi
legale in domeniul relatiilor de munca, au fost aplicate un numar de patru amenzi in valoare
de 8.300 lei.

Domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd

In domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost aplicate un numir de 13 amenzi la 13
societati comerciale, in valoare totald de 50.500 lei, pentru:

-pericol grav si iminent de cadere de la inaltime (schele neconforme);

-lipsa echipamentelor individuale de protectie;

-lipsa autorizatiilor ISCIR a echipamentelor de munc.

A fost sistatd activitatea unei societati comerciale si a unui numar de doud locuri de muncs
pentru neluarea masurilor de protectie corespunzitoare pentru munca la inaltime, iar trei
echipamente de munca au fost oprite din functiune pentru lipsa autorizatiilor ISCIR .

Purtator de cuvant,
Corina Gavriut
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